
BEP  
Hazırlama 

Psikolojik danışman Hüseyin SİNAN 



Kaynaştırma eğitimi almasının uygun olacağı düşünülen 

öğrencilerle ilgili iş ve işlemler 

Kaynaştırma süreci 01 

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı hazırlarken nelere 

dikkat etmeliyiz? 

Performans alımı ve BEP 

hazırlama 02 

Destek eğitim temel mevzuatı 
Destek Eğitim 03 

Bep dosyasında olması gereken temel evraklar 

BEP dosyası 
04 

İÇERİK 



Sınıf/Şube öğretmeni 

Öğrencinin gözlemi  

Gelişim testi uygulanması 
(Denver II, AGTE, Frostig 
görsel algı, Conners Ölçeği, 
DSM IV DEHB Ölçeği vb) 

Veli görüşmesi 

Tıbbı tanı, sağlık raporu / 
ÇÖZGER* için velinin sağlık 
kuruluşlarına yönlendirilmesi 

MEBBİS / e-rehberlik 
/Öğrenci Yönlendirme 
İşlemleri/ Eğitsel 
Değerlendirme İstek 
formunun (İlk İnceleme) 
rehberlik servisi tarafından 
ilgili kısımlarının 
doldurulması 

Psikolojik danışman Okul Müdürlüğü 

   «Benim bir öğrencim var» Ne yapacağız? 

*ÇÖZGER: Çocuklar için özel gereksinim raporu 

1 - MEBBİS / e-rehberlik / Öğrenci Yönlendirme 

İşlemleri/ Eğitsel Değerlendirme İstek formu (İlk 

İnceleme) seçilerek ekrana gelen form doldurularak 

kaydedilir. 

2 – Rehberlik Servisine Öğrenci Yönlendirme Formu 

ve Gözlem Formu doldurularak Rehberlik servisine 

teslim edilir. 

1 - MEBBİS / e-rehberlik/ 

Öğrenci Yönlendirme 

İşlemleri/ Eğitsel 

Değerlendirme İstek 

formunun (İlk İnceleme) 

Okul müdürlüğünce 

onaylanıp sistem 

üzerinden  RAM’a 

gönderilmesi 



RAM tarafından 
öğrencinin 
incelenmesi  

Özel Eğitim 
Değerlendirme 
Kurulu 
Raporunun okula 
gönderilmesi  

BEP Geliştirme 
Biriminin 
kurulması ve 
sürecin 
başlatılması 

Okul Destek 
Eğitim Programı 

Destek Eğitim 
Raporunun 
veliye verilmesi 

Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon 
Merkezleri 

BURSA’DAKİ MERKEZLER 
KAYNAK: Osmangazi RAM 2024 



Öğrencimin 
raporu okula 
ulaştı. 
Şimdi ne 
yapacağız? 
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EĞİTSEL PERFORMANS ALIMI 



Performans 

Alımının 

Amacı 
Eğitsel performans alımı 

tüm kaynaştırma öğrencileri 

için alınır.  

Öğrencinin gelişim 

ve disiplin 

alanlarında «neleri 

yapıp neleri 

yapamadığı»nın 

saptanmasıdır 

«Güçlü ve zayıf 

yanları»nın 

tespit 

edilmesidir 



Eğitsel performans alımında 

kullanılabilecek kaynaklar 

neler? 

Öğrencinin eğitsel performansının 

belirlenmesi öğrencinin hangi 

alanlarda güçlü olduğu hangi 

alanlarda ise desteklenmesi 

gerektiğinin ifade edilmesidir 

 Eğitsel Değerlendirme Formu 

 

 

 
 

 Gözlem 

 Görüşme 

 Kaba değerlendirme formları 

 Yazılı sınavlar 

 Hata analizi 

 Çalışma örneği analizi 

 Ev ödevleri 

 Çalışma kâğıtları  

 Ölçüt bağımlı ölçü aracı 

EĞİTSEL PERFORMANS ALIMI 



Eğitsel Performans Formunun iskeleti 

Amaçlar 

Uzun ve Kısa Dönemli Amaçlar.   

Soru 
Her amaç için bir soru.   

Ölçüt 
Her amaç için bir ölçüt 

.   

Değerlendirme 

Sorulara verilecek cevaplara göre  

(+) veya (-) olarak işaretleneceği 

bir değerlendirme kısmı bulunur.   



Eğitsel Performans Formunun iskeleti: 

Uzun dönemli 
amaç 

Kısa dönemli 
amaç 

 
Ölçüt  

 
Sorular  

 
Değerlendirme  

(+/-) 



1 

UZUN DÖNEMLİ AMAÇ ( UDA) 

VE  

KISA DÖNEMLİ AMAÇ ( KDA ) 
 



Amaçlar nasıl ifade edilir? 

 

 Var olan performans tanımlanırken «Olumsuz ve yetersizliklere odaklı 

ifadelerden» kaçınılır. 

Yapar/Söyler/Böler/Çıkarır/Çizer/Zıplar  vb gibi. 



   AMAÇ ÖRNEKLERİ 

UZUN DÖNEMLİ 
AMAÇ 

KISA DÖNEMLİ AMAÇ 

YANLIŞ   DOĞRU  

DİL GELİŞİMİ 
Yazı farkındalığı 

Yazılı  materyallerde 

noktalama işaretlerini 

bilir 

Yazılı  materyallerde 

noktalama işaretlerini 

gösterir 

ÖZBAKIM BECERİLERİ 

Giyinme ile ilgili işleri 

yapar 

 

Ayakkabı bağcıklarını 

bağlayamaz. 

 

Ayakkabı bağcıklarını 

bağlar 



Amaçlar nasıl oluşturulur? 
 

 Kısa dönemli amaçlar, uzun dönemli amaçlara ulaşmak için oluşturulan daha özel ve ayrıntılı hedeflerdir 

Öğrencinin performans düzeyinin belirlenmesi aşamasında öğrencinin bulunduğu sınıf düzeyine ait eğitim programını 

kullanmak gibi bir zorunluluk yoktur. Öğrencinin performansına göre bulunduğu program çerçevesinde daha alt ya da üst 

seviyede eğitim programları sürece dâhil edilebilir. Örneğin okul öncesinde amaçlar «Okul Öncesi Eğitim Programı 

kazanımları olabileceği gibi alt yaşların kazanımları» da olabilir 0-36 Aylık Çocuklar İçin Eğitim Programı gibi. 

 Amaçlar  akademik (bilişsel) olabileceği gibi psikomotor, özbakım becerileri, sosyal ve iletişim becerilerini de 

kapsayabilir. 

 Kısa dönemli amaçlar basitten zora doğru sıralanmalıdır. 

 Bireyselleştirilmiş eğitim programının kişiye özgü olduğu unutulmamalı ve amaçlar yazılırken amaç ifadelerinin öznesi 

olarak öğrencinin ismi belirtilmelidir. (Özge dört denemenin üçünde 1’den 50’ye kadar olan doğal sayılarla eldeli toplama işlemi yapar) 

 Gerçekçi ve mümkün olabildiğince az olmalıdır.  

 Amaçların sade, açık ve anlaşılır bir şekilde ve geniş zaman kipinde yazılması önemlidir. 

 İlk değerlendirmede zaman kazanmak açısından çocuğun ilgili kazanımları/amaçları gerçekleştirip gerçekleştirmediği 

çocuğun velisine sorulabilir. 

 Performans alımındaki bazı amaçlar gözlem, veli görüşmesi, sınıf çalışmaları, ev ödevleri gibi diğer informal 

değerlendirme araçlarından elde edilen bilgilerle değerlendirilebilir, açıklama kısmına bu araç yazılabilir, belirtilebilir. 



2  

ÖLÇÜT  
 



Ölçüt (Gerçekleşme düzeyi) Nasıl Belirlenir? 

 Kazanılması istenen davranış kaç denemede başarılı 

sayılacak ise o düzey yazılmalıdır.  

Ölçütler amacın içeriğine göre şu şekillerde belirtilebilir 

5/5  

(% 100) 

Öğrencinin mutlaka bilmesi gereken kazanımlardır. Öğrenci 

davranışı her seferinde hatasız ve doğru olarak yapmalıdır. 

Öğrenci 5 denemenin tamamından başarılı sayılacaktır. 

4/5 

(% 80) 

 

Öğrencinin belli bir oranda bilmesi yeterli görülebilecek  

kazanımlardır 
 

  3/5 

(%60) 



Ölçüt Örnekleri 

Kısa Dönemli Amaç (KDA)  Ölçüt   

Adını söyler  % 100 (5/5) 

Atlama ile ilgili denge hareketlerini yapar 3/4 

Nesne/varlığın uzunluğunu söyler 3/4 

Verilen sese benzer sesler çıkarır 3/4 

Nesne/varlıkların rengini ayırt eder, karşılaştırır  % 100 (5/5) 
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SORU 
OLUŞTURULMASI  

 



Sorular Nasıl Belirlenir? 
  

              Öğrenci performansının gerçekçi bir şekilde ölçülebilmesi için her KDA için bir soru hazırlanarak 

öğrenciye sorulur; soru ve cevaplar performans formuna kaydedilir. 
 

Kısa Dönemli Amaç (KDA) Ölçüt SORULAR  
Değerlendirme   

(+) (-) 

Adını söyler 
 % 

100 
Adını söyle? + 

Verilen sese benzer 

sesler çıkarır 
3/4 

(Bazı sesler çıkarılarak ) Bu 

sesleri sen de çıkar? 
- 

Nesne/varlıkların 

rengini ayırt eder, 

karşılaştırır 

 % 

100 
Aynı renk olanı göster (ver)? - 



EĞİTSEL 
PERFORMANS 
FORMUNA  

ULAŞMAK İÇİN: 

 
 

https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22115419_Egitsel-Performans-Formu-Sablonu.docx
https://meb.ai/bJz1DE
https://meb.ai/bJz1DE
https://meb.ai/bJz1DE


PERFORMANSI 
ALDIK.. 

ŞİMDİ NE 
YAPACAĞIZ? 
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Eğitsel Performans Alımı; 

Geliştirilmeli 
(-) 

çıktı ise  

BEP 
hazırlanır 

Yeterli (+) 

çıktı ise 

BEP 
hazırlanmaz 

Özel Yetenekli Öğrencilere «İlgi 
duyduğu» ve «Yetenekli olduğu» 

ders ve alanlarda 
«Zenginleştirilmiş BEP» 

hazırlanacaktır. 



PERFORMANS SONUCU YETERLİ ÇIKAN ÖĞRENCİLER İÇİN 

   

Ek tedbirler alınabilir, uygulanabilir 
 

  Ön sırada / duvar kenarında / öğretmen masasına 
yakın oturtulması 

  Etkinliklerde ek süre verilmesi 

  İdare kağıtlarını götürme işlerinin verilmesi 

 



PERFORMANSI GELİŞTİRİLMELİ (-) ÇIKAN 
ÖĞRENCİLER İÇİN 

 

BEP  
HAZIRLANMALIDIR. 
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BEP HAZIRLAMA 
   Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı 



BEP hazırlanması 

  Eğitsel Performans formunda Geliştirilmeli (-) olarak işaretlenen amaçlar 

Uzun dönemli ve Kısa dönemli amaçlar olarak doğrudan BEP planına 

alınırlar. 
 

  BEP planında belirtilen amaçların tahmini olarak ne kadar sürede 

öğrenciye kazandırılabileceği «Başlangıç-bitiş tarihi» bölümüne yazılır. 
 

  BEP genellikle bir eğitim-öğretim yılı için hazırlanır ve geçerliliği eğitim-

öğretim yılının başında başlar ve sonunda sona erer 

 Etkili bir şekilde BEP hazırlayabilmek için ailelerin sürecin her aşamasında 

aktif bir şekilde rol alması çok önemlidir. 



BEP’in İzlemesi ve Değerlendirilmesi Nasıl Yapılır? 

1. Öğretim süresince (Her ayın sonunda Sınıf/Şube öğretmeni 

tarafından):  

Öğretim süresince BEP’te belirtilen amaçlara ulaşılıp ulaşılmadığının anlaşılması ve 

öğrencinin performans değişikliklerini gözlemlemek için değerlendirme yapılması 

önemlidir. Yapılacak bu değerlendirmelerle hem öğrencinin performansı takip edilebilir 

hem de öğretim içeriğinin planlanması için gerekli bilgilere ulaşılabilir.  

2. Yılsonunda (Destek eğitim öğretmenleri ile birlikte):  

Eğitim-öğretim yılının sonunda BEP’te yer alan amaçlara ne düzeyde ulaşıldığını görmek 

için değerlendirme yapılmalıdır. BEP’te yer alan ve ulaşılamayan amaçlar varsa bir sonraki 

eğitim-öğretim yılına nasıl aktarılıp aktarılamayacağının kararı verilmelidir 



BEP Formunun Temel iskeleti 

DİL GELİŞİMİ 

 
 
Selamlaşmak/vedalaşmak 
için kullanılan 
hareketleri/sözcükleri 
yerinde kullanır. 
 

 

1-Esra bir başkasıyla karşılaştığında 
bağımsız olarak “ günaydın/ 
merhaba” sözcüğünü kullanır 

2. Esra bulunduğu ortamdan 
ayrılırken bağımsız olarak “ 
hoşçakal/ görüşürüz'” sözcüğünü 
kullanır 

Esra Balamir 

%100 
(5/5) 

%100 
(5/5) 

Söyle-yap 
yöntemi 

Söyle-yap 
yöntemi 

Resim 
kartları 

Resim 
kartları 

3-A 

01.10.2023 
31.10.2023 

01.10.2023 
31.10.2023 

Eğitsel 
Performans 
formu 

Eğitsel 
Performans 
formu 

Her ayın 
son haftası 

Her ayın 
son haftası 

Yeterli  (+) 

Yeterli  (+) 

Her ayın sonunda 
Sınıf /şube öğretmeni tarafından değerlendirilecek  



 

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ 
EĞİTİM PLANI (BEP) 
ŞABLONUNA ULAŞMAK 
İÇİN: 
 

https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2023_09/14014058_BEP-Formu-Sablonu.docx?CHK=5cd02e4eb9639e7c2cf45860286c6aec
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/22144848_BEP-plani-sablonu.docx
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BEP Geliştirme Birimi 
(Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı) 
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BEP GELİŞTİRME BİRİMİ ÜYELERİ 

 BEP Birimi 

toplantılarına 
 

Performans 

alımlarının 

BEP’nın yapılarak 

gelinmesi 

Öğrenci velisi 

Öğrencinin 
dersini okutan 

alan öğretmenleri 

Öğrencinin 
kendisi * 

Psikolojik 
danışman 

Öğrenci sınıf 
öğretmeni 

BEP BİRİM 
BAŞKANI 

Okul müdürü  
veya müdür 
yardımcısı 

*Öğrencinin BEP geliştirme birimi toplantısına katılımı zorunlu değil ancak mümkün olduğu kadar öğrencinin toplantılara katılımı desteklenmelidir 



 

 

 

BEP 
GELİŞTİRME 

BİRİMİ 
TUTANAĞI 
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DESTEK EĞİTİM 



DESTEK EĞİTİM KURALLARI 

 

 Destek eğitim öğretmenleri BEP 

Programını öğrencinin öğretmeninden 

alırlar. 

 Destek eğitim öğretmenleri Yıl Sonu 

Çalışma Raporunu BEP Birim Başkanına 

teslim ederler 

 Destek eğitim saatleri okul saatleri içinde 

(ilgili dersin saatinde), okul ders saatleri 

dışında veya ihtiyaç halinde hafta sonu 

verilebilir  

 Öğrencinin destek eğitim odasında alacağı 

haftalık ders saati, haftalık toplam ders 

saatinin % 40’ını aşmayacak şekilde 

plânlanır (12 SAATE KADAR ) 
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BEP DOSYASI  



BEP DOSYASI’NDA BULUNMASI 
GEREKEN EVRAKLAR 

 Öğrenci bilgileri 

 Öğrenci raporları 

 Eğitsel performans kayıtları 

 BEP kayıt formları 

 BEP geliştirme birimi toplantı 

tutanakları 

 Destek eğitim raporları 
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 WEB SAYFASI 
MATERYALLERİ 
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 ÖZEL EĞİTİMDEYİM MOBİL UYGULAMASI 

App Store play.google.co
m/store 

http://orgm.meb.gov.tr/www/mobil-uygulamalarin-baglanti-adresleri/icerik/1403
https://www.apple.com/tr/ios/app-store/
https://www.apple.com/tr/ios/app-store/
https://www.apple.com/tr/ios/app-store/
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 DAHA FAZLA BİLGİ 
SAHİBİ OLMAK 

İSTİYORUM! 

https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/21003230_Ogretmenler-icin-BEP-Yol-Haritasi-2022.pdf
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/21003230_Ogretmenler-icin-BEP-Yol-Haritasi-2022.pdf
https://nerminsankayaanaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/15/766580/dosyalar/2022_09/21002537_BEP-Tum-Ogretmenler-Icin-Yol-Haritasi-2022.pdf?CHK=7cd9a089fb9b41a0a1655c38f44d0934
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Özel eğitim için dijital kaynaklar 

https://matematik.eba.gov.tr/icerik/kenar-kose-apartmani-622
https://orgm.meb.gov.tr/icdep
https://erisilebilirizmir.org/kavram-13/story_html5.html
https://f.eba.gov.tr/uygulama/DilBecerileri/story_html5.html
https://f.eba.gov.tr/uygulama/DikkatveAlgi/story_html5.html

