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Ozel egitim ihtiyaci olan égrencinin gelisim dzellikleri, ihtiyag, ilgi, yetenekleri ve egitsel perfor-
mansi dogrultusunda 6grenciye 6zgt olarak hazirlanan bireysel bir egitim programidir.

BEP ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciye 6zgu hazirlanmis bireysel bir plan cercevesinde
dgrencinin gugclu ve ihtiya¢ duydugu yonlerine odaklanilarak gelisimi izlenir ve ilerlemeleri kay-
dedilir. Boylece 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin bireysel ihtiyaglarina cevap verilerek egitim
ve ogretim slrecinden en verimli sekilde yararlanmasi saglanir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig
mevzuatlarinda da belirtildigi gibi, 6zel egitim ihtiyaci olan tum 6grenciler icin BEP hazir-
lanmasi yasal bir zorunluluktur,

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi (Say1: 2014/29072)

Madde 20: Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler i¢in;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme birimi tarafindan bireysellestirilmis egi-
tim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amag-
lara gore degerlendirilir.

Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi (Say1: 2020/31232)

Madde 3: Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler kayitli bulunduklar: okulda uygulanan egitim programini
takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) hazirlanmasi ve bu okullarda bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme birimi olusturulmasi zorunludur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (Say1: 2018/30471)

Madde 20: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin takip edecekleri egitim programi temel
alinarak BEP hazirlanmasi esastir.



BEP &zel egitim ihtiyacr olan 6grenciyle calisan okuldaki tim 6gretmenlerin dahil oldugu BEP
gelistirme birimi koordinesinde hazirlanir. BEP'in hazirlanmasinda sorumlulugun hicbir za-
man tek bir 6gretmene ait olmadigi ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciyle ¢alisan okuldaki tiim
6gretmenlerin BEP'in hazirlanmasindan sorumlu oldugu unutulmamalidir,

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin BEP hazirlamak amaciyla 6grencinin égrenim gordigi/
gormeye baslayacagi okulda olusturulan birimdir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2018) belirtildigi gibi, BEP gelistirme birimi okul mi-
durt veya midur yardimcisi baskanliginda,

Ogrencinin velisi (anne/baba/yasal vasi)

Ogrencinin sinif gretmeni

Ogrencinin dersini okutan alan gretmenleri

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman

Gerektiginde 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir lye
Ogrencinin kendisi

Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinda meslek derslerini okutan bir alan égretme-
ninden olusur.

Ayrica okul disindan uzmanlarin géruslerine ihtiya¢ duyulmasi halinde 6grencinin destek hiz-
met aldigi kisiler (fizyoterapist, psikolog vb.) BEP gelistirme birimi toplantilarina gériis ve 6ne-
rilerine basvurmak amaciyla davet edilebilir.

Ogrencinin BEP gelistirme birimi toplantisina katilimi zorunlu degil ancak mimkiin oldugu kadar égrencinin

toplantilara katiimi desteklenmelidir.
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Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde (2018) BEP Gelistirme Biriminin gérevleri sunlardir:

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda koor-
dinasyonu saglamak

Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile egitim ihtiyaglar: dogrultusunda BEP'inde
degisiklik ve diizenlemeler yapmak

Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini konusunda okul yénetimi-
ne ve ogretmenlere onerilerde bulunmak

Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden égrencilerden destek egitim oda-
sinda egitim alacak égrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik ders saati sayisini
belirlemek

[Ikégretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin uyqulandigi ozel egitim okulla-
rinda ya da bu programlarin uyqulandigi ozel egitim siniflarinda egitimlerini stirdiiren 6gren-
cilerden tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar: belirlemek
ve okul yonetimine bildirmek

Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile égretim materyallerini belir-
lemek

Ozel egitim siiflarina kayith éGrencilerden yetersizligi olmayan akranlaryla bir arada editim
alacak dgrencileri belirlemek ve katilacaklar: dersler ile saatlerini planlamak

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerden smavlarda refakat edilmesi gerekenleri belirlemek

Ozel egitim programi uyqulayan okullardaki égrencilerden grup editimine uyum saglayama-
yanlarin grup egitimine hazirlanmasi: amaciyla bire bir egitime baglamasina ve bire bir egiti-
min sona erdirilmesine karar vermek

Velinin yazili talebi iizerine, ilkokulda ogrencilerin bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrari
yapmasina karar vermek

Farkl sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilge ézel egitim hizmetleri kurulu
karanyla ilkégretim kademesinde ozel egitim programi uygulayan okul ya da bu programlarin
uyqgulandigi ozel egitim siniflarina devam etmesine karar verilen égrencilerin; yas, gelisim ozel-
likleri ve egitim performansina uygun kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek

Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi icinde calismak.



BEP gelistirme birimi ders yilinin basinda olusturularak birim toplantilari planlanir. ihtiyac du-
yulmasi halinde (6rnegin donem ortasinda 6grencinin baska bir okula devam etmesi gerektigi
bir durumda) ayni ders yili icerisinde farkli zamanlarda da okulda BEP gelistirme birimi toplan-
tisi yapilabilir.

BEP gelistirme birimi toplantisi:
Ogrenci odaklidir.
Tiim tiyelerin rahatlikla goriislerini paylasabildigi bir ortamdir.

Ogrencinin potansiyelini en iist diizeyde kullanmasini hedefler.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine (2018) gére BEP'in iceriginde:
Ogrencinin kisisel bilgileri
Yillik [uzun dénemli] amaclar ve kisa donemli amac/ar

Saglanacak destek egitim hizmetine iliskin bilgiler (destek egitim tird, stresi, sikligi ve
hizmetin kimler tarafindan nerede ve nasil saglanacagi)*

Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknikler ile 8gretim materyalleri
Egitim ortamina iliskin dtizenlemeler

[Varsa] davranis problemlerini 6nlemeye/azaltmaya yonelik tedbirler ile olumlu davranis
kazandirmaya ydnelik uygulanacak yontem ve teknikler bulunmalidir.

*  Kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim uygulamalar kapsaminda sunulan destek egitim odasinda sagla-
nan egitim, destekleme yetistirme kurslarinda (DYK) verilen egitim veya ézel egitim okullari ve siniflarinda 63-
renimlerini strddren 6grenciler igin tamamlayici egitim, grup egitimine hazirlik uygulamasi gibi okulda sunulan

diger egitim hizmetleri BEP iceriginde ayrintili bir sekilde yer almalidir.
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BEP Hazirlama Asamalarr
Nelerdir?

1.
Adim

Ogrenci hakkinda bilgi ve veri toplama

2. Egitsel performansin degerlendirilmesi
Adim

3.
Adim

Oncelikli dgrenme ihtiyaclarinin belilenmesi

4 Her bir 6§renme ihtiyaaina yénelik amag

A d I.m belirlenmesi

5 Amaclara yonelik strateji ve kaynaklarin

A d I.m belirlenmesi

6.
Adim

BEP'in degerlendirilmesi icin tarih belirlenmesi

Sekil 1. BEP Hazirlama Asamalari

BEP hazirlama streci Sekil 1'de gdsterildigi gibi alt asamadan olusur:

(1) Ik asamada &zel egitim ihtiyaci oldugu belirlenen égrenci hakkinda gerekli kisisel bil-
gilerin toplanmasi gerekmektedir. Ogrenci ile ilgili:



)

3)

(4)

(5)

(6)

Ozel egitim ihtiyacina yonelik aldigi tan
Ailesi ile ilgili bilgiler

Saglik durumu

Akademik basarisi

Sosyal davranisi

lletisim becerileri

Yetenekleri ve ilgileri

Ogrenme bigimleri vb. konularda bilgi toplanabilir.

Ikinci asamada 6grencinin gliclii ve gelistiriimesi gereken ydnlerinin tespit edilmesi icin
ogrencinin egitsel performansinin degerlendirimesi gerekmektedir. Ogrencinin egitsel
performansi belirlenirken ogrencinin hangi alanlarda gucli oldugu hangi alanlarda ise
desteklenmesi gerektigi belirlenir.

Uclincli asamada 6grencinin egitsel performansina yénelik éncelikli grenme ihtiyac-
larinin belirlenmesi gelmektedir. Bu asamada 6grencinin egitsel performansi dogrul-
tusunda oncelikli olarak 6grenme ihtiyaci oldugu alanlar tespit edilerek, bu alanlara
yonelik planlama yapiimasi gerektigine karar verilir.

Dordincl asamada belirlenen 6grenme ihtiyaclarina gére amagclar (uzun dénemli ve
kisa dénemli) saptanir.

Besinci asamada bu amaglara yonelik strateji ve kaynaklar (materyal destegi, egi-
tim-6gretim ortaminin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi vb.)
belirlenir.

Altinci ve son asamada ise BEP igeriginde yer verilen amaclara ne kadar ulagildiginin
degerlendirilmesi igin tarihe karar verilir,
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BEP hazirlama siirecinin ¢ok karmasik bir siire¢ olmadigi, sadece
Ogrencinin ihtiyac¢larina yonelik basit bir egitim planinin gelistiril-
mesi oldugu unutulmamalidir.
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BEP Ne Kadar Bir Siire Igin
Hazirlanir?

BEP genellikle bir egitim-6gretim yili icin hazirlanir ve gecerliligi egitim-6gretim yilinin basinda
baslar ve sonunda sona erer. BEP sadece egitim-6gretim yilinin basinda degil, gerektigi du-
rumlarda 8grencinin dzel egitim ihtiyacinin belirlenmesinden sonra herhangi bir zaman dilimin-
de de hazirlanabilir. Ancak, 6grencinin kendi ihtiyaglarina en uygun egitim hizmetlerinden en
kisa surede yararlanmaya baslamasini saglamak amaciyla BEP'in mimkin oldugunca erken
hazirlanmasi gerektigi unutulmamalidir.

BEP Hazirlarken Egitim Planlamasi
Nasil Yapilir?

BEP hazirlama sirecinde egitim planlanmasi yapilirken éncelikle 6grencinin egitsel perfor-
mansinin belirlenmesi, ardindan belirlenen egitsel perfomansa gére amagclarin olusturulmasi
ve daha sonra bu amaglara uygun bir sekilde 6gretimin planlanmasi gerekmektedir.

Egitsel performansin
belirlenmesi

Amaclarin belirlenmesi Ogretimin planlanmasi

Sekil 2. BEP Hazirlama Siirecinde Egitimin Planlamasi



Egitsel Performans
Nasil Belirfenir?

Ogrencinin egitsel performansinin belirlenmesi 6grencinin hangi alanlarda giicli oldugu hangi
alanlarda ise desteklenmesi gerektiginin ifade edilmesidir. Egitsel performans belirlenirken
sunlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

» Ogrencinin egitsel performans diizeyleri belirlenirken gézlem, gériisme, kaba deger-
lendirme formlari, yazili sinavlar, hata analizi, calisma 6rnegi analizi, ev 6devleri,
calisma kagitlan, él¢iit bagimli élcti araci gibi informal degerlendirme araclarindan
yararlanilabilir. (Bkz. EK-10, EK-11)

» Egitsel performans duzeyi ifadeleri 6l¢llebilir ve gézlenebilir bir bicimde ifade edilme-

lidir.
Olgiilemez ve giizlenemez Digiilebilir ve gazlenebilir ¥

Toplama islemini anlar. ki basamakl iki sayy: toplar.
Giinliik yasam becerilerine sahiptir. Kimseden yardim almadan kiyafetini degigtirir.
Anlar, bilir, kavrar Sayler, yazar, gasterir

» Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin akademik alanlardaki performanslari akranlarin-
dan anlamli diizeyde farklilik gosterebilir. Ogrencinin performans diizeyinin belirlenmesi
asamasinda 6grencinin bulundugu sinif diizeyine ait egitim programini kullanmak gibi
bir zorunluluk yoktur. Ogrencinin performansina gére bulundugu program gergevesinde
daha alt ya da Ust seviyede egitim programlar strece dahil edilebilir.

Amaclar Nasil Belirlenir?.

Amaglar 6grencinin kisa ddnemde ve uzun dénemde kazanmasi beklenen 6gretimsel hedef-
lerdir. Uzun dénemli amaglar genellikle bir egitim 6gretim yili icerisinde 6grencinin kazanmasi
beklenen hedefleri icerir. Kisa donemli amaclar, uzun donemli amaclara ulasmak icin olusturu-
lan daha 6zel ve ayrintili hedeflerdir. Amaglar belirlenirken sunlara dikkat edilmesi gerekmek-
tedir:

» Bireysellestiriimis egitim programinin kigiye 6zgti oldugu unutulmamali ve amaglar ya-
zilirken amag ifadelerinin 6znesi olarak 6grencinin ismi belirtiimelidir.

BIREYSELLESTIRILMi$ EGITiM PROGRAMI: TUM OGRETMENLER iCIN YOL HARITASI
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Amaclarin 6grenci icin oncelikli ve islevsel hedefler olmasina dikkat edilmelidir.

Amaclarin ulasabilir ve gergekgi bir bicimde belirlenmesi dnemlidir. Bu nedenle hedef-
ler ne ulasilamayacak kadar gli¢c olmali ne de ¢ok kolay ulasabilecek dizeyde olmalidir.

Amaclarin sade, acik ve anlasilir bir sekilde ve genis zaman kipinde yaziimasi énemlidir.

Amaclarin siralamasi basitten zora ve 6grencinin performansina gore gereksinim énce-
likleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

Wi 3R A Ozge toplamlari 100’e kadar (100 dahil) olan dogal say1larla eldeli

toplama islemini yapar.

Kisa Dénemli Amac 1 Ozge dort 'denernem.n u(;u-nde I'den 50’ye kadar olan dogal say1-
larla eldeli toplama islemi yapar.

.. . Ozge dort denemenin iigiinde 50’den 100’e (100 dahil) kadar olan
Kisa Donemli Amag 2 b ) . )
dogal sayilarla eldeli toplama islemi yapar.

Uzun ve kisa donemli amaglarin belirlenmesinin ardindan bu amaglarin gerceklestiriimesi icin
ogretimin planlanmasi gelmektedir. Ogretimin planlanmasi asamasinda belirlenen amagclara
ulasmak icin yapilmasi gerekenler (6rn. kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, ortam du-
zenlenmesi, uygun materyal saglanmasi vb.) BEP icerisinde ayrintili bir sekilde belirtiimelidir.

Etkili bir BEP; 6grenci merkezli, 6grencinin bireysel ihtiyaclarini gézeten, kapsayic, erisilebilir,
batdncul ve igbirligiyle hazirlanmig olmalidir.



Ogrenci
merkezli

8 kil bir BEP'in B ishirlgiyle
B\ onahtar dgeleri JH hazirlanmis

Bireysel

Sekil 3. Etkili bir BEP’in anahtar dgeleri

Etkili bir BEP icin;
« Ogrenciyi ve aileyi siirece aktif sekilde dahil edin.
« Acik ve anlasilir bir dil kullanin.

» Kisa ve 0z ifadeleri tercih edin.

29—

Genel olarak BEP gelistirme sureci, BEP'in hazirlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve izlen-
mesi asamalarindan olusur. Bu surecin etkili bir sekilde yuritilmesi bu dért asamanin dikkatli
bir sekilde takip edilmesine bagldir. Sekil 4'te gosterildigi gibi, ilk olarak 6grencinin gucli yan-
lar, ilgi ve ihtiyaglan hakkinda bilgi edindikten sonra, 6grenciyi merkeze alarak 6grenciye 6zgu
amag ve ogretim planlamasi yapilir. Daha sonra 6grencinin guglu yanlari ve ihtiyaclar dikkate
alinarak 6gretim yapilir. Sonraki asamada ise hazirlanan BEP dizenli araliklarla degerlendirile-
rek 6grencinin amaglara ne dizeyde ulastigr belirlenir.
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Ogrencinin giicli Ogrenciyi merkeze
yanlarini, ilgi ve ihti- D alarak amaclan ve
yaclarini belirleyin. dgretimi planlaymn.

Ogrencinin gicli
Diizenli arahklorle GRNSIE OG> WPYanlariniveihfiyac
amaclan inceleyip larini g6z Gniinde
degerlendirin. bulundurarak
ogrefim yapin.

Sekil 4. BEP siirecinin asamalan ve dgretmenlere neriler

Ailelerin BEP Siirecindeki
Rolii Nedir?

Aileler BEP gelistirme biriminin bir Uyesi olarak BEP gelistirme toplantisina katiimalidir. Co-
cuklannin ihtiyaclarina uygun BEP hazirlanmasi icin ailenin cocugunun bilgilerini toplantidaki
diger Uyelerle paylasmasi ve amaglarin belirlenmesinde fikir ve Onerilerini sunmasi son derece
onemlidir. Aileler BEP gelistirme birimi toplantilarina katilamadigi durumlarda toplantida alinan
kararlarin ailenin gorlslerine sunularak paylasiimasi gerekmektedir. Aileler alinan kararlari
onayladiginda BEP'i imzalamalidirlar.

— 66

Aileler ¢cocuklar1 hakkinda en iyi bilgiye sahip olan kisilerdir. Etkili
bir sekilde BEP hazirlayabilmek icin ailelerin siirecin her asama-
sinda aktif bir sekilde rol almasi ¢cok 6nemlidir.
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Okul Yanetiminin BEP Siirecindeki
Sorumlulukiar Nelerdir?

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2018) gére okul miidirii ya da géreviendirecedi midiir
yardimcisi BEP gelistirme biriminin dogal Uyesi ve baskanidir. BEP gelistirme biriminin ¢calisma
usul ve esaslari okul yonetimince belirlenir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismaniarin
BEP Siirecindeki Sorumluluklar Nelerdir?

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine (2018) gére Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlar
uye olarak BEP gelistirme birimi toplantilarina katilir. Kendi gorev alaniyla ilgili 6grencinin ge-
lisimini izler ve gerektiginde birime bilgi verir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ile BEP
birimi arasindaki koordinasyonu saglar.

Hazirlanmig BEPte
Degisiklik Yapilabilir mi?

Egitim-6gretim yilinin basinda BEP'te belirlenen amaclar, yontemler, teknikler ve materyal-
ler uygulama sirasinda etkililik anlaminda degerlendirilir ve dgrenci dizeyine uygun olmadigi
goruldrse yil icerisinde degistirilebilir. Boyle durumlarda amaglarin icerigi genisletilebilir, da-
raltilabilir ya da amaclar ¢ikartilip yenileri eklenebilir. Ayrica yapilacak dizenlemeler icin yeni
bir BEP toplantisi talep edilebilecegi gibi daha dnce planlanan BEP gelistirme birimi toplanti-
sinda sure¢ igerisinde yapilmis olan dizenlemeler hakkinda da bilgi verilebilir. Ancak BEP'te
yapilacak herhangi bir degisiklik durumda ailenin yapilan dizenleme ile ilgili bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

BEP'in Izlemesi ve Degerlendirilmesi
Nasil Yapilir?

1. Ogretim siresince: Ogretim siiresince BEP'te belirtilen amaglara ulasilip ulasiimadi-
ginin anlasilmasi ve 6grencinin performans degisikliklerini gézlemlemek icin degerlen-

BIREYSELLESTIRILMi$ EGITIM PROGRAMI: TUM OGRETMENLER iCiN YOL HARITAS| IR
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dirme yapilmasi 6nemlidir. Yapilacak bu degerlendirmelerle hem ¢grencinin performansi
takip edilebilir hem de 6gretim iceriginin planlanmasi icin gerekli bilgilere ulasilabilir.

2. Yilsonu: Egitim-6gretim yilinin sonunda BEP'te yer alan amaclara ne dizeyde ulasildigi-
ni gérmek igin degerlendirme yapiimalidir. BEP'te yer alan ve ulasilamayan amagclar var-
sa bir sonraki egitim-6gretim yilina nasil aktarilip aktarilamayacaginin karar verilmelidir.

BEP Kontrol Listesi

Ailenin goris ve nerileri dikkate alind m|?

Ifadeler agik ve anlagilir bir sekilde yazildi mi?

Destek egitim hizmetine iliskin bilgiler belirlendi mi? (6rn. tiird,
siiresi ve kimlerin verecedi vb.)

Varsa davranig problemlerini dnlemeye/azaltmaya yénelik tedbir-
lere yonelik yéntem ve teknikler belirlendi mi?

Belirtilen amaglara uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanildi
mi?

Diger egitim hizmetleri (destek egitim odasi, tamamlayici egitim
vb.) etkili bir sekilde saglandi mi?

Amaglara uygun olarak 6gretim sirasinda ve sonrasinda degerlen-
dirme yapildi mi?
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